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QQuem sou eu?

Eu sou Michelle Heringer, servidora publica com 20 anos de experiéncia na area de correicao,
palestrante, advogada, especialista em prevencao ao assédio moral, sexual e discriminacao no
ambiente de trabalho e membro titular da Comissao Especial de Combate e Prevencao ao Assédio na

Administracao Publica do Distrito Federal.

Minha missao é apresentar informacdes para que VOCEé possa entender como prevenir essas formas

tao severas de violéncia psicoldgica e garantir um ambiente profissional saudavel, seguro e inclusivo.




"Explicar de maneira simples e apresentando o maximo de informacdes, envolvendo
todos 0s niveis hierarquicos, € a melhor maneira que temos para prevenir a ocorréncia
de assedio nos dias atuais.”

Michelle Heringer




Assédio Sexual, Moral e
Discriminacao no amblente
profissional

O assédio, como fator de degradacao do ambiente profissional, nao € um fendmeno recente. Nas
sociedades contemporaneas, o estimulo a competitividade e ao individualismo vem intensificando essa
pratica.

O assédio atinge ambos os sexos e todas as racas e etnias. Entretanto, sabe-se que a diversidade nem

sempre € respeitada determinando impactos diferenciados no acesso e nas relacdes laborais.




Assédio Sexual, Moral e

Discriminacao no amblente
porofissional

As condicdes de trabalho e as relacdes entre trabalhadores influenciam a qualidade de vida dos
INndividuos e a sua produtividade.

Nao ha mais espaco no mercado de trabalho em geral para qualquer pratica que possa ser
caracterizada como assédio moral ou sexual. Os comportamentos inadequados sao prejudiciails as
vitimas, as instituicoes e a sociedade.




Voceé sabla?

» mais de 52% dos profissionais ja sofreram assédio;

transtornos mentais e comportamentais sao a terceira maior causa de afastamento do
trabalho;

pelo menos 65% das mulheres ja sofreram assédio sexual;

ha perda da produtividade e aumento da rotatividade com situacoes de assedio;

O assedio compromete a identidade, dignidade e relacdes afetivas da vitima;

ocorre a diminuicao da eficiéncia laboral e também o afastamento do trabalho por motivo de

doenca;




ha inumeras condenacdes na esfera judicial aplicadas as empresas, organizacdes e 0rgaos
publicos em razao de praticas de assédio e discriminacao;

Nnos anos de 2021 e 2022 houve um aumento de mais de 50% de registros de denuncias junto ao
Ministério Publico do Trabalho;

a cada ano sao ajuizadas, em média, mais de 50 mil acdes relacionadas ao assédio moral e mais
de 3 mil relacionadas ao assédio sexual perante a Justica do Trabalho em todo o pais;

500 mil pessoas acabam abandonando seus empregos em razao de situacoes de assedio;

as vitimas de assédio podem se tornar dependentes quimicos e até cometerem suicidio;

situacoes de assédio Impactam negativamente na imagem da empresa, organizacao € orgaos
publicos, dano esse incalculavel.




as empresas com Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e de Assédio (Cipa) deverao
realizar, no minimo a cada 12 (doze) meses, de acdes de capacitacao, de orientacao e de
sensibilizacao dos empregados e das empregadas de todos os niveis hierarquicos da empresa
sobre temas relacionados a violéncia, ao assédio, a igualdade e a diversidade no ambito do
trabalho, em formatos acessivels, apropriados e que apresentem maxima efetividade de tais
acoes (Lei n°14.457/2022)




Conseguéenclas gue 0 assedio
moral pode trazer:

e Diminui¢cao da autoestima do colaborador;
e Aumento de erros e acidentes;

e Desmotivacao;

e Produtividade reduzida;

e Rotatividade de pessoal;

e Absenteismo;

e Licencas médicas frequentes;

e Exposicao negativa do nome do érgao ou empresa.




Palestras, curso e
treinamentos

A melhor maneira de evitar grandes problemas nas relacdes entre trabalhadores € construindo uma
constante evolucao dos profissionais.

O desejo de mudanca comportamental e de crescimento profissional deve ser estimulado através da
realizacao de Cursos, Palestras, Treinamentos, sendo assim, a especialista Michelle Heringer tem
contribuido com o mercado governamental e empresarial ofertando atualizacdes profissionais, nessas
modalidades:

CURSO: E direcionado a um objetivo especifico, como uma prova ou formacdo de um pré-requisito como
preparacao para um treinamento ou certificacao.

PALESTRA: Reunidao com o time/equipe com curta duracao e se concentra na introducao e sensibilizacao
em torno de um tema, é a abordagem macro e mais ampla de um assunto.

TREINAMENTO: E a abordagem teédrica focada na vida pratica da profissdo, tendo como objetivo a
capacitacao técnica do profissional para determinada area ou acao.




Palestras e cursos
MinNistrados Nno ano de 2022:

e Procuradoria-Geral do Estado do Rio de Janeiro;

e SLU;

e NOVACAP;

e |GES DF;

e Fundacao Hemocentro de Brasilia;

e Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do DF,;
e TRT 2° Regiao;

e Cibrius Previdéncia;

Tribunal Regional Eleitoral GO;

Agrodefesa GO;

INCRA,

FUNASA,;

ICMBIo;

Escola de Governo do Distrito Federal;
ApexBrasil;

dentre outras organizacdes governamentais

e privadas.




CONTATO

Michelle Heringer

Se vocé deseja contratar NOsSsSOS Servicos, acesse Nossos cahnais e entre em contato.
Vamos te ajudar!
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25 COMPORTAMENTOS QUE SAOﬂCONSIDERADOS
ASSEDIO NO TRABALHO QUE VOCE PRECISA SABER

Com a leitura deste e-book vocé estara apto a entender e combater a pratica do assédio, em todas as suas modalidades.
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